FIRAT UNIVERSITESI GELISTIRME VAKFI
RESMI SENEDI

VAKIF:

MADDE 1. Ongériilen amag ve ¢alisma konular1 dogrultusunda, Kamuya yararli hizmetlerde bulunmak
lizere kurulan Vakfin adi “FIRAT UNIVERSITESI GELISTIRME VAKFI” olup, asagidaki maddelerde
kisaca “FU GELISTIRME VAKFI” ve/veya “VAKIF” adiyla anilacaktir.

VAKFIN MERKEZI:

MADDE 2. Vakfin Merkezi Elazig 1li, Merkez Ilgesinde olup, adresi: Caydacira Mah., Adnan Kahveci
Bulvari, No:4, Ofis No:Z05. ELAZIG’dir. Bu merkez, Yénetim Kurulu Karari ile degistirilebilir. Vakif
Merkez ve adresinin degistirilmesi durumunda Vakif senedinde degisiklik yapilmasi gerekmez, ancak ilgili
mercilere ve Vakiflar Genel Miidiirliigiine bildirilir.

flgili mevzuat cercevesinde Vakif Yonetim Kurulu Karari ile yurt iginde veya yurt disinda sube ve
temsilcilikler agilabilir.

VAKFIN AMACI:

MADDE 3. Vakfin amaci, Firat Universitesi’nin hedeflerine uygun bir konuma en kisa siirede ulasabilmesi
ve egitim-6gretim alaninda kamunun yiikiinii azaltmak i¢in, Universitenin;

a) Basarili 6grencilerinin desteklenmesini ve 6diillendirilmesini saglamak,

b) Akademik ve idari personelinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayacak her tiirlii destegi
saglamak,

c) Fiziki ve teknolojik alt yapisi ile egitim, aragtirma ve uygulama imkanlarinin gelistirilmesine destek
olmaktir.

VAKFIN FAALIYETLERI:

MADDE 4. Vakif, bu senedin 3. (iigiincii) maddesinde yazili amaglar1 ger¢eklestirmek {izere kanuni
sinirlamalar dahilinde:

a) Firat Universitesi (FU) ile ilgili kurulmus ve kurulacak Vakif, Dernek ve benzeri Tiizel kisiliklere haiz
kuruluslar arasinda dayanisma ve koordinasyonu saglayarak bu kuruluglarin miisterek olan amaglarini daha
etkin bir sekilde gerceklestirmelerine katkida bulunur.

b) Firat Universitesi’nin her yonden etkinligini ve sayginligimi artiric1 calismalar yapar.

¢) Firat Universitesi mensubu, dgrencisi ve mezunlarinin ¢alismalarinin tanitilmasina, hizmetlerinin
degerlendirilmesine yonelik projeler olusturur, uygulanmalarina katkida bulunur.

¢) Konferans, panel, sempozyum, agik oturum gibi akademik faaliyetler ile gezi, sergi, festival ve spor
miisabakalar1 gibi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri diizenler veya destekler.

d) Kitap, dergi, biilten, brosiir ve benzeri yayinlar1 bastirir ve dagitir.

e) Firat Universitesi ve Birimlerinin tanitimina yonelik olarak goérsel-yazili basin ve fuar katilimi gibi
faaliyetleri destekler.

f) Vakif igin gerekli ve yararli arsa, bina, kamp, kuliip, sosyal, saglik, dinlenme, eglenme tesis yerleri,
araclart ve gerecleri gibi taginir ve taginmaz mallar1 tam, hisseli veya ortak olarak insa ve imal etmek,
ettirmek, satin almak, isletmek, islettirmek, kiraya vermek, kiralamak, bu mallar1 rehin ve ipotek etmek,
rehin ve ipotekleri ¢dzmek, kaldirmak, menkul ve gayrimenkulleri satmak gibi islemleri yapar. Bu
islemlerden ytirtirliikteki mevzuat geregi Denetim Makaminin ve/veya Mahkemelerin iznine tabi olanlari,
ilgili izinleri almak kayd ile yapar.

g) Vakif amaglarim gergeklestirmek {izere, mevcut veya kurulacak ticari ortakliklar/sirketler ile kamu
yararina ¢aligan kurum ve kuruluslara istirak edebilir ve gerektigi takdirde bu istiraklerden ferag edebilir.
Bu amagla gerektiginde ticari ve sinai sirketler de kurabilir.



&) Her miktar ve degerde taginir ve tasinmaz mallara, haklara ve diger mal ve miilke ve malvarligina; satin
alma, bags, vasiyet gibi 6liime bagli tasarruflar yoluyla ve miibadele, kiralama suretleri ile sahip olabilir ve
tasarruf edebilir. Vakfa ait gayrimenkullerin satiglarinda ve ayni yiikiimliiliklerle sinirlandirilmasinda
miitevelli heyetinin en az dortte tigliniin (3/4) onay1 aranir.

h) “Vakif” sahip oldugu mal ve haklari tamamen veya kismen satabilir, devir, temlik ve ferag edebilir,
gelirleri tahsil edebilir ve sarf edebilir. Gayrimenkuller iizerinde intifa, siikna gibi ayni haklar1 kabul edebilir
ve bunlar1 kullanabilir, rehin dahil her tiirlii teminat1 ve banka kefaletlerini kabul edebilir. Ipotek alabilir ve
verebilir, rehin ve ipotekleri fek edebilir.

1) Mal varligina dahil menkul ve gayrimenkulleri ve bunlarin gelirlerini miiteaddit kereler yatirimda
kullanabilir.

i) Bags, vasiyet ve 6liime bagl ¢esitli tasarruflar yolu ile veya satin alma suretiyle temelliik ettigi taginir ve
taginmaz mallar ve para tizerinde, “Vakfin” amacina tahsis olunmak kaydiyla her tiirlii tasarrufta bulunabilir
ve bunlar tebdil edebilir.

j) “Vakfin” amacim gergeklestirmek maksadi ile hisse senetlerini, her tiirlii tahvilleri ve sair menkul
kiymetleri, bunlarin kuponlarini, sirketlerin hak ve alacak ifade eden evrakimi alip satabilir, bunlarin
gelirlerini tahsil ve “Vakif” amaci dogrultusunda sarf edebilir.

k) Mal Varligin1 arttirmak amaciyla, tasarruf ettigi kiymetlerle ticari ve sinai sirketlere katilabilir, hisselerini
satmak suretiyle sirketten ayrilabilir.

I) Amacin gergeklestirilmesi igin gerekirse yeterli miktarda borg alabilir.

m) Amaglari ile ilgili bilimsel aragtirma, danigma ve egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde gelir veya gider
karsih@ olarak iicret alabilir. Ozetle “Vakif’ amaclarinin kismen veya tamamen gergeklestirilmesi
maksadiyla, faydali ve gerekli gordiigii biitiin tesebbiis, tasarruf, temellilk ve sdzlesmeleri, islemleri icra
hususunda 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunun 48. maddesinde belirtilen hususlara izinli ve yetkilidir. Ancak
bu yetkiler higbir suretle 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlar i¢in kullanilamaz.
Ayrica “Vakif” temliki tasarruflarda bulunurken, yiiriirliikteki mevzuat uyarinca izin almasi gereken islerde
Vakiflar Genel Midiirliigii’niin izin ve goriislerine bagvurur.

n) 5072 sayili kanuna aykiri olmamak tizere, her tiirlii bagis, destek ve yardim alir.

0) FU ile ilgili kuruluslar1 destekler ve amaglarimi gerceklestirmeye yonelik diger faaliyetlerde bulunur.

0) “Vakif” higbir suretle siyasetle mesgul olmaz ve siyasetle ilgilenmez.

VAKFIN AMACINI GERCEKLESTIiRMEK iCiN YAPABILECEGI iS VE iSLEMLER:

MADDE 5. Vakif amaglarina ulasmak i¢in taginir ve taginmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma ve kiralama
suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakiflara iliskin yasa hiikiimleri uyarinca sahip olduklarini satmaya,
devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya, vakif malvarligina giren bir ya da birden ¢ok
taginmaz mal veya gelirlerini bir ya da birgok kez yatirimda kullanmaya, vakif amag ve hizmet konularina
aykir1 olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet, satin alma ve diger yollarla mal ettigi tasinir ve
tasinmaz mallar1 ve paralar1 yonetim ve tasarrufa, menkul degerleri almaya ve vakfin amaci dogrultusunda
bunlar1 degerlendirip satmaya, vakfin amaglarina benzer ¢alismalarda bulunan yurti¢i ve yurt disindaki
vakiflar, gercek ve tiizel kisiler ile igbirligi yapmaya, kamu kurum ve kuruluslar1 disindakilerden yardim
almaya, bu yardimi saglamak i¢in anlagsmalar yapmaya, tasinmaz mallarin irtifak, intifa, siikna, Gist, rehin,
ipotek gibi miilkiyetten gayri ayni haklarini kabule, bu haklar1 kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile
kuracag1 sdzlesmeler i¢in taginir ve tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her tiirlii glivenceleri almaya,
gecerli banka kefaletlerini kabule, vakfin ama¢ ve hizmet konularmi gergeklestirmek icin gerektiginde
Odiing almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diger giivenceleri vermeye, vakfin amag ve hizmet konularina uygun
olarak yiiriitiilen ve yiiriitiilecek projelerden ve her tiirlii ¢aligmalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir
saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gore calisacak iktisadi isletmeler, sirketler kurmaya, kurulu

2



olanlara istirake, bunlar1 dogrudan isletmeye ya da denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye, vakfin amag
ve hizmet konularindan birinin ya da tiimiiniin gergeklestirilmesi i¢in yararli ve gerekli goériilen girisim,
tasarruf, mal edinme, insaat ve benzeri s6zlesmeleri yapmaya Tiirk Medeni Kanununun 48. Maddesinde
belirtildigi iizere izinli ve yetkilidir.

Vakif bu yetki ve gelirlerini Tiirk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

VAKFIN KURULUS MAL VARLIGI:

MADDE 6. Vakfin kurulug malvarligi, kurucular tarafindan vakfa tahsis edilmis olan 120.000,00
(Yiizyirmibin) Tiirk Lirasidir.

Kurulus malvarligi, vakfin kurulmasini miiteakip, malvarligina yapilacak ilavelerle arttirilabilir.

VAKFIN ORGANLARI:

MADDE 7. Vakfin yonetim ve denetiminde gorevli organlar sunlardir:
a) Miitevelli Heyeti

b) Y6netim Kurulu

c¢) Denetim Kurulu

ONUR UYELERI KURULU:

MADDE 8.

Yénetim Kurulunun &nerisi, Miitevelli Heyetinin karari ile Onur Uyeleri Kurulu kurulabilir. Onur Uyeleri
Kurulu: FU eski rektérleri ile Vakif Yonetim Kurulunun teklifi ve Miitevelli Heyetinin onaylamas: ile
secilen kisilerden olusur. Onur Uyeleri Kurulu, Vakif Miitevelli Heyeti ve Yonetim Kuruluna istisare
nitelikte tavsiyelerde bulunur.

MUTEVELLI HEYETI:

MADDE 9. Vakfin miitevelli heyeti, isbu vakif senedi altinda imzalar1 bulunan tiizel kisilik temsilcileri ile
gergek kisilerden olusan toplam 20 (yirmi) kisiyi gegemez.

a) Tiizel Kisilik Temsilcileri

Vakif Yonetim Kurulunun segecegi 3 temsilci,

b) Gerg¢ek Kisiler

b.1) isbu Vakif senedinde imzas1 bulunan 7 (yedi) iiye ile Vakif Yénetim Kurulunca dnerilen 6 (altr) kisiden
olmak tizere toplam 13 (on ii¢) kisiden olusur.

b.2) Miitevelli Heyet iiyeliginin 6liim, istifa gibi nedenlerle bosalmasi halinde, bosalan iiyeliklere yeni
gergek kisi atanmasi, Vakif Yonetim Kurulunun onerisi ve Miitevelli Heyetinin ¢ogunluk karari ile alinir.

MUTEVELLI HEYETININ GOREV VE YETKILERI:

MADDE 10. Miitevelli Heyeti Vakfin en yiiksek karar organidir. Miitevelli Heyetin yetkileri asagida
gosterilmistir:

a) Yonetim Kurulunu segmek,

b) Denetim Kurulunu se¢mek,

¢) Vakif Yonetim Kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarinmi goriisiip incelemek,
yonetim kurulunun ibrasi konusunda karar vermek,

¢) Vakaf faaliyetleri konusunda genel politikalar1 belirlemek,

d) Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmak,

e) Yonetim Kurulunca hazirlanacak Vakif i¢ mevzuat tasarilarini aynen veya degistirerek kabul etmek,

f) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik biitge tasarilarini aynen veya degistirerek kabul etmek,

g) Yonetim Kurulu’nun 6nerileri ¢ercevesinde Miitevelli Heyeti {iyeligi sona erdirilecek olanlar ile yeni
Miitevelli Heyeti iiyesi adaylarina iliskin oneriler hakkinda nihai karar1 vermek,



§) Kamu gorevlileri disindaki yonetim ve denetim kurulu iiyelerine huzur hakk: verilip verilmeyecegini,
Verilecekse miktarimi belirlemek,

h) Vakifta istihdam edilecek kamu gorevlileri disindaki personelin ticretini belirlemek,

1) {lgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde, yurtiginde ve yurtdisinda sube ve temsilcilik agilmasina ve
kapatilmasina karar vermek.

MUTEVELLi HEYETIN TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NiSABI:

MADDE 11. Miitevelli Heyeti, Vakif hesap yilinin ilk ii¢ ay1 icinde Yonetim Kurulunun daveti ile olagan
olarak toplanir. Miitevelli heyeti ayrica yonetim kurulunun gordiigii liizum iizerine veya miitevelli heyet
iiyelerinin en az {ligte birinin yazili olarak yonetim kurulundan talepte bulunmalar1 halinde olaganiistii olarak
toplanabilir. Olagan ve olaganiistii toplantilarda, ilan olunan giindemde yer almayan konular goriisiilemez.
Ancak, olagan toplantida divanin teskilinden hemen sonra, hazir bulunanlarin, en az onda birinin yazili
oOnerisi ile senet degisikligi ve vakif organlari ile vakfa yiikiimliiliikk ve sorumluluklar yiikleyecek konular
diginda giindeme madde ilavesi miimkiindiir. Denetim Kurulu da gerek gordiigii her zaman giindemini
belirleyerek Miitevelli Heyetini olaganiistii toplantiya davet edebilir. Ancak bu durumda, olaganiistii
toplantinin  gerekcesi toplantidan en az 30 giin 6nce basta Yonetim Kuruluna ve Vakiflar Genel
Midiirliigiine bildirilir.

Miitevelli Heyetinin toplanti gliindemi Yo6netim Kurulunca hazirlanir. Olagan toplanti giindeminde; bir
onceki yil ¢alismalarinin sonuglarini belirten Yonetim ve Denetim Kurullarinin faaliyet raporlar1 ve kesin
hesap raporu ile bir sonraki yil biitgesi hakkinda Yonetim Kurulu teklifi yer alir.

Miitevelli Heyeti toplantis1 ve giindemi, Miitevelli Heyeti iiyelerine toplant1 giiniinden en az 7 (yedi) giin
Once ulasacak sekilde taahhiitlii mektupla, kargoyla veya imza mukabili teblig edilir. Miitevelli Heyeti,
tebligat ile belirtilen yer, tarih ve saatte Miitevelli mevcudunun yaridan bir fazlasi ile toplanir. Kararlar
toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasi ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde toplanti1 bagkaninin oyu iki
oy sayilir. Oylamanin ne sekilde yapilacagi ayrica karara baglanir. Cagri tarihinde nisap saglanamazsa, 7
(yedi) giin sonra ayni yer ve saatte Miitevelli mevcudunun {igte birinden (1/3) az olmamak kosulu ile ikinci
toplant1 yapilir. Her iiyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek liye, Miitevelli Heyetinden bir
baska liyeyi vekil tayin edebilir. Bir sahista birden fazla vekalet toplanamaz.

Vakif senedinde yapilacak degisiklik, diizeltme veya ilaveler igin karar yeter sayisi, iiye tamsayisinin ligte
ikisidir.

YONETIM KURULU:

MADDE 12. Yonetim Kurulu, Miitevelli Heyetinin yillik olagan toplantisinda 2 (iki) yil siire i¢in segilen,
7 (yedi) asil tiye ve 4 (dort) yedek tiyeden olusur. Cogunluk olusturmamak sartiyla vakif digindan kisilerin
de Yonetim Kuruluna segilmesi miimkiindiir. Yonetim kurulunun ilk toplantisinda baskan yardimcist ve
mubhasip iiye segilerek gorev taksimi yapilir.

Gorev siiresi bitmeden herhangi bir sebeple yonetim kurulu iiyeligi sona eren iiyenin yerine, sirasina gore
yedek tiyelerden biri goreve gagrilir.

Yonetim kurulu ayda en az bir kere toplanir. Gegerli mazereti olmadan arka arkaya {i¢ (3) kez toplantiya
katilmayan yonetim kurulu iiyesi, bu gorevden ¢ekilmis sayilir.

Toplant1 yeter sayis1 5 (bes) olup, kararlar mevcudun ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde
baskanin oyu iki oy sayilir. Alinan kararlar noter tasdikli karar defterine yazilarak imzalanir.

YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKi, SORUMLULUKLARI:
MADDE 13. Yonetim Kurulu, Vakfin idare ve icra organidir.

Bu sifatla Yonetim Kurulu:

a) Vakif amaglar1 dogrultusunda her tiirlii karari alir ve uygular.



b) Miitevelli Heyetince belirlenen genel politikalar 1s181inda, Vakif faaliyetlerinin diizenli ve verimli olarak
yuriitiilmesini saglar. Bu baglamda gereken i¢ mevzuat tasarilarini hazirlar ve Miitevelli Heyetinin onayina
sunar.

c) Vakif malvarliginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi hususunda gereken
caligmalar yapar.

¢) Vakif tiizel kisiligi adina, biitiin gercek ve tiizel kisilerle hukuki, mali ve sair konularda girisimlerde
bulunur ve gerekli islemleri yiiriitiir.

d) Gorev, yetki ve sorumluluklarini agik¢a onceden belirleyerek Vakfa midiir atayabilir, Vakif genel
sekreterligi veya benzeri yardimci birimler olusturabilir, gerektiginde gorevlerine son verebilir.

e) Vakifta istihdam edilecek personeli ve ¢aligma sartlarini belirler, atamasini yapar, gerektiginde islerine
son verir.

f) Miitevelli Heyetinde bosalan iiyeliklere, Vakfa 6nemli hizmetleri gegen veya Firat Universitesi’ne ve
Vakfa faydali olacagina inanilan kisileri Miitevelli Heyetine Onerir.

g) Miitevelli Heyetinin, yurtiginde ve yurtdiginda sube ve temsilcilik agilmasi ve kapatilmasi konusunda
aldig1 kararlar dogrultusunda gereken islemleri yapar.

#) Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap dénemi sonunda gelir-gider cetveli ve bilangolarin
diizenlenerek ilgili idareye gdnderilmesini ve gerekirse ilanini saglar.

h) Miitevelli Heyetinin kabul ettigi yillik biit¢eyi uygular.

1) Miitevelli Heyetinin toplantilari ile ilgili hazirlik islemlerini yerine getirir.

i) Miitevelli Heyet toplantilarinda, doneme ait vakif faaliyet raporunu ibraya sunar.

j) 1lgili mevzuat ile Vakif senedi ve vakif i¢ mevzuatinin gerektirdigi diger gorevleri yapar.

VAKFIN TEMSILI:

MADDE 14. Vakfi, Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu bu temsil yetkisini Yénetim Kurulu
Bagkanina devredebilir. Yonetim Kurulu, genel veya belli hal ve konularda, belirleyecegi esaslar dahilinde
kendi iiyelerinden bir veya birkacini, yetkili memur ve memurlarindan herhangi bir veya birkag¢ini, temsilci
veya temsilciliklerini, herhangi bir sdzlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki belge veya senedi Vakif nam
ve hesabina tanzim ve devretmeye yetkili kilabilir.

DENETIM KURULU:

MADDE 15. Bu Kurul, Miitevelli Heyeti adina Vakfin faaliyet ve hesaplarin1 denetlemek iizere, Miitevelli
Heyeti tarafindan kendi iiyeleri arasindan veya harigten, 3 (ii¢) yil i¢in secilen 3 asil ve 3 yedek denetciden
olusan bir organdir. Herhangi bir sebeple ayrilan asil iiye yerine, siiresini tamamlamak iizere yedek
denetciler sirasiyla Yonetim Kurulu tarafindan goreve davet edilir.

Denetciler Kurul halinde miistereken gorev yapar ve raporlarini da ayni sekilde verirler. Denetgiler, Vakfin
biitiin mevcutlarini, defterlerini, kayitlarin1 ve belgelerini tetkik etmeye, ilgililerden gerekli izahat1 almaya
yetkilidir. Cari islerde diizeltilmesini uygun bulduklari1 ve yararl gordiikleri hususlari Yonetim Kuruluna
bildirirler.

Vakif hesaplart yeminli mali miisavirler tarafindan da tasdik edildikten sonra hesap donemi itibari ile
Denetim Kurulu tarafindan diizenlenecek rapor, Miitevelli Heyet toplantisindan en az 15 (onbes) giin dnce
Heyet Uyelerine gonderilmek iizere Y&netim Kuruluna teslim edilir.

HUZUR HAKKI ve UCRET:

MADDE 16.

a) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyelerinden kamu gorevlileri, Vakifta istlendikleri gorevlerden
dolay1 iicret veya huzur hakki alamazlar. Yalniz bu gorevleri yerine getirirken yaptiklar1 zaruri masraflar,
belgelenmek sartiyla, talepleri halinde 6denebilir.



b) Kamu gorevlileri disindaki Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyelerine huzur hakki verilip
verilmeyecegi, verilecekse miktari, Vakifta istihdam edilecek personelin ticreti Miitevelli Heyeti tarafindan
belirlendigi sekliyle uygulanir.

VAKFIN GELIRLERI:

MADDE 17. “Vakfin” baslica gelirleri asagida gosterilmistir.

a) Vakfin amacina uygun her tiirlii sarth, sartsiz bagislar ile yardimlar.

b) Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

c) Iktisadi Isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.

¢) Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarinin degerlendirilmesi ile saglanacak gelirler.

VAKIF GELIRININ TAHSIS VE SARF EDILECEGI YERLER:
MADDE 18. Vakfin yillik briit gelirlerinin en az {igte ikisi vakfin amaglarina, kalan1 yonetim ve idame
giderleri ile ihtiyata ve vakif malvarligini artiric yatirimlara tahsis ve sarf olunur.

BAGISLAR:

MADDE 19. Vakfin amaglarina uygun olarak sarf edilmek {izere ve 5072 sayili Kanuna aykir1 olmamak
kosulu ile her tiirlii bagis kabul edilebilir. Yonetim Kurulu, uygun gérmedigi bagislari reddetmeye yetkilidir.
Bagislar su esaslar dahilinde kabul edilir:

a) Vakfin mal varligina ilave mahiyetindeki para, menkul veya gayrimenkul mal, maddi degeri olan haklar,
yerli ve yabanci sirketlerin hisse senetleri, tahvilleri, intifa senetleri, alacak ifade eden senetler, kuponlar,
gelir ortaklig1 belgeleri vb. bagislar, Yonetim Kurulu Karar1 ile Vakif mal varligina eklenir.

b) Vakfin amaglarina uygun, belirli bir maksat i¢in harcanmak tizere yapilacak sartli bagislar ve bunlarin
gelirleri, bagis sartina uygun sekilde kullanilmak tizere 6zel bir hesaba alinir ve bagig¢inin arzusuna uygun
olan ise tahsis edilir.

¢) Vakfin amaglarina uygun olarak yeni bir tesis kurulmasi veya mevcut bir tesise ayr1 bir kisim eklenmesi
i¢in yeterli bagista bulunulmasi halinde, Miitevelli Heyeti karari ile bu tesise bagis sahibinin ismi verilebilir.
RESMi SENET DEGIiSIKLIiGi:

MADDE 20. Vakif senedinde yapilacak degisiklikler miitevelli heyet liyelerinin en az beste birinin (1/5)
yazil teklifi ile miitevelli heyet iiye tamsayisinin en az ligte ikisinin (2/3) onay1 ve mahkeme tarafindan
verilecek karar ile yapilir.

VAKFIN SONA ERMESI:

MADDE 21. Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde bor¢larin tasfiyesinden arta kalan mal ve
haklar1 Firat Universitesine devredilir.

Vakfin sona ermesi ancak Yonetim Kurulunun veya Miitevelli Heyet {iye tamsayisinin en az yarisindan bir
fazlasinin yazil teklifi ve miitevelli heyet iiye tamsayisinin {igte ikisinin (2/3) onay1 ve mahkeme tarafindan
verilecek karar ile miimkiindiir.

GECICi HUKUMLER:

Gecici Madde 1- Vakfin ilk gecici yonetim kurulu, asagida adlar1 yazili tiyelerden olusmustur.
1. Fahrettin GOKTAS (Baskan)

Mehmet YILMAZ (Baskan Yardimcisi)

Soner OZGEN (Baskan Yardimcisi)

Bilal USTUNDAG

Hasan KURUM (Genel Sekreter)

Namik Kemal ONDAS (Muhasip)

Sinan AKPINAR

No ok own



Gegici yonetim kurulu, vakfin tescil tarihinden itibaren en geg bir ay igerisinde miitevelli heyeti toplantiya
cagirmakla yiikiimlii olup, bu siire iginde senette belirtilen gérev ve yetkilerine haizdir.

Gegici Madde 2- Vakfin tescili igin gerekli tiim islemleri yapmak iizere Firat Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hasan KURUM vyetkili
kilimmustir,

18 Kasim 2023 — Sayi: 32373 RESMI GAZETE Sayfa: 219

Kiiltiir ve Turizm Bakanhor Vakiflar Genel Miidiirliigiinden:

VAKFIN ADI: Firat Universitesi Gelistirme Vakfi

VAKFEDENLER: Fahrettin GOKTAS, Mehmet YILMAZ. Soner OZGEN, Bilal
USTUNDAG. Hasan KURUM, Namik Kemal ONDAS, Sinan AKPINAR.

VAKFIN IKAMETGAHI: ELAZIG

VAKFIN TESCIL KARARINI VEREN MAHKEMENIN ADI KARAR TARIHI VE
NO’SU: Elazig 1.Asliye Hukuk Mahkemesinin 26.09.2023 tarihinde kesinlesen, 08.11.2023
tarihinde tavzih edilen, 08.08.2023 tarih ve E: 2023/68, K: 2023/323 say1li karar.

VAKFIN AMACI: Firat Universitesinin hedeflerine uygun bir konuma en kisa siirede

ulasabilmesi ve egitim-6gretim alammda kamunun yiikiinii azaltmak ve vakaf senedinde belirtilen
diger amaclan gerceklestirmek.

VAKFIN MAL VARLIGI: 120.000,00 TL (Yiizyirmibin Tiirk Lirast).

YONETIM KURULU: Fahrettin GOKTAS, Mehmet YILMAZ, Soner OZGEN, Bilal
USTUNDAG, Hasan KURUM, Namik Kemal ONDAS, Sinan AKPINAR.

VAKFIN SONA ERMESI HALINDE MAL VE HAKLARIN DEVRI:

Bor¢larin tasfiyesinden arta kalan mal ve haklar1 Firat Universitesine devredilir.

Tiirk Medeni Kanununun 104. maddesi geregince ilan olunur.
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